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INICIO DE LA ETAPA DE AUTOEVALUACION v AUTOANALISIS DEL SISTEMA DE,_'
EVALUACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL (SED PRO) e

Con el propbsito de dar seguimiento o todos Ios empleados [mpactados por' =
la reforma, el Departamento de Educacion: de Pu‘,frto Rico (DEPR) en’
coordinacién con la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos. Y la Oficina de

Administracién y Transformacién delos Recursos:Hurmianos (OATRH) del . -

Gobierno de Puerto Rico, anuncid el II’]ICIO de I etopq cle qutoevcluoc:on y -

PRO). Esta primera etapa les permitird a los empleodos ldentlf:car su nlvel de

dominio en las destrezas asociadas con sus funciones y reconocer las dareas
gue necesitan fortalecer para impulsar su crecimiento profeSIOnol

Durante la autoevaluacion, cada empleado evaluard su nivei de dominio de
las destrezas necesarias para desempefar su puesto. Mediante el
autoandlisis, reflexionard sobre sus necesidades de desarrollo y definird los
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objetivos para atender las dreas identificadas. Los resultados servirdn como
punto de partida para orientar sus objetivos de dprendlzcue y eloborqr suPlan -
de Desarrollo en las siguientes etapas del CIC|O ' -

Para completar esta primera etapag, cadd empleado deberc reallzar Ios Tl

siguientes acciones:

1. Conectarse a la siguiente d[l‘eCCIO ;electroméo;_:parq crear su perfll

https://puertoricogov.eightfold.ai/careerhub. -

2. Crear su perfil en la Plataforma. de Gestion- de Talento y cctwar su

licencia en la Plataforma de Aprendjzcue en ‘L_lnecl, de acuerdo con ,!g,s
instrucciones de la guia correspondiente. .
3. Después de crear el perfil, ‘conéctese a la siguiente direc;ciké-h”:"
https://civilservicepr.udemy.com/. . _ .
4. Tomar el curso virtual del SED- PRO poro emp[eodos y superwsores
~ disponible a partir del 13 de octubre; S _.
5. Completar la autoevaluacién del 13 01 30 de octubre en la qutaformo de
Gestion de Talento. h ' S
6. Realizar el autoandlisis del 13 ai 30 de octubre en la secmon ub|cc1da
debajo de la autoevaluacién. - - et LT .

. Como recursos de apoyo, los empleddos contc:rcm con el curso v1rtuc:1| y e] o

Manual del SED-PRO para empleados y- supervnsores dlspomb[es dentro del-
curso. Asimismo, deberdn estar atentos: q!'correo de nOtIf[CClCth de la
Plataforma de Aprendizaje en Linea sobre Io GSIgnCICIOH ‘del curso

Los empleqdos que necesiten qsnstenolc: debercm comunlcarse ‘con - “Ia

Dra. Deborah Matos Caraballo, punto de contccto del DEPR al Correo'

electrénico: matoscd@de.pr.gov. Los coordmodores podrqn canalizafsus.

consultas mediante el registro de incidentes y consultar d" gum de clpoyo e

correspondiente.

Para canalizar las consultas, se requiere la siguiente informacion:
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Nombre completo
Correo electronico
Naimero de empleado

Descripcién del incidente R \.;"_ - el ':_: =T

Puesto que ocupa

Estatus del puesto

Nombre del supervisor T
Correo electrénico del superwsor LT
Unidad para la que trabaja

Agradecemos el compromiso de todos con este proceso de aprendlzoje y

mejoramiento continuo, dirigido d fortalecer las destrezas del personcal___..

mejorar el desempenio laboraly contn_bmr a_ [a cqlldqg.de los servicios del__DEPR. o

Anejo
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Atrévase a avanzar: jlnicie hoy su g,
~ Autoevaluacién y transforme su ;
desarrollo profesional! ®-

Damos inicio a la etapa de autdevaluacion y autoanélisis, una”’opdrtun’idad para evaluar los niveles
de proficiencia de las destrezas asociadas a su rol, e identificar areas que le interesa desarrollar para
impulsar su crecimiento profesmnal Los resultados seran el punto de partida para orientar sus '
ObjetIVOS de aprendlza;e y Crear su P[an de Desarrol!o en Ias s:gwentes etapas del ciclo. '

;_Cual gs-la diferencia entre aUtoe’LvaIuacEg’m_V autd_a'nélisi_s?'

ﬁ; TN » Autoevaluacién: El empléado evalta el nivel de proficiencia que posee
o en las destrezas necesarias p"ara su rol.

» . Autoanalisis: El empleado refiexmna y deflne sus objetivos para el cierve
de brechas. : o '

empleados y supervisores

'Manual SED-PRO paraempleadosy g  Guia para el registro de incidentes

] '.superwsores (material descargable ~ parauso del coordinador de
: dentro del curso). L. adiestramiento.

) Gma dE creacion de perfily ' 'En caso de requerir apoyo, consulte a
activacion delicencia. _ su.coordinador de adiestramiento.

iEvaliie sus destrezas, descubra nuevas oportunidades e impulse su desarrollo profesional!
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